ДОГОВОР 
ОБ ОКАЗАНИИ ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ УСЛУГ № _______________
«___» ___________________ 202__ г.                                                                   
г. Владивосток 

	Общество с ограниченной ответственностью «Владлед» («Спортивный клуб «Полюс») 
г. Владивостока, (далее – Клуб), в лице Генерального директора ОБНОВЛЕННОГО Константина Александровича, действующего на основании Устава, с одной стороны,

и ___________________________________________________________________________

(ФИО, статус законного представителя (мать/отец), (далее - «Представитель»), с другой стороны (далее – Стороны), руководствуясь гражданским законодательством Российской Федерации, иными положениями обязательственного права, признавая взаимовыгодные условия Договора (далее – Договор), пришли к соглашению о нижеследующем:


1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Представитель, действуя от имени и в интересах своего сына (дочери):
_____________________________________________________________________________
(ФИО, дата рождения) 
_____________________________________________________________________________
(серия и номер свидетельства о рождении или паспорта)
в дальнейшем именуемого «Занимающийся», поручает, а Клуб принимает Занимающегося в состав соответствующей возрастной группы и обязуется обеспечить обучение Занимающегося по программе подготовки хоккеистов, утвержденной Клубом, на основании настоящего договора и «Положения о порядке оказания физкультурно-оздоровительных услуг на крытом катке «Полюс» ООО «Владлёд», являющимся неотъемлемой частью настоящего договора. 
Порядок взаиморасчетов между Сторонами предусматривается условиями настоящего договора и «Положения». 
2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КЛУБА
Клуб обязуется:
2.1. Создать все необходимые условия для успешного процесса обучения Занимающегося.

2.2. Организовать занятия в группе согласно его возраста и уровня подготовки. Отстающему по программе, предоставить возможность заниматься в группах согласно уровню его подготовки. 

2.3. Предоставить квалифицированного тренера и предложить организацию медицинского осмотра в соответствующем специализированном медицинском учреждении.

2.4. Регулярно информировать «Представителя о ходе и результатах обучения Занимающегося, а также о соблюдении Занимающимся дисциплины и спортивных результатах.
2.5. Освободить Занимающегося от занятий, в случае его плохого самочувствия и состояния здоровья. При наличии визуальных признаков плохого самочувствия тренер вправе потребовать от Представителя проведение соответствующего медицинского обследования и заключение врача.
Клуб вправе:

2.6. В случае необходимости изменять расписание занятий и проведения соревнований, предупредив об этом заранее Представителя устно, по телефону, либо путем размещения информации на сайте Клуба.
2.7. Требовать от Представителя и Занимающегося исполнения дисциплины и требований тренера и Администрации Клуба, техники безопасности и противопожарной безопасности, а также Правил поведения в помещениях крытых катков, футбольного манежа и других спортивных сооружениях Клуба.
2.8. Привлекать Представителя и Занимающегося к проведению соревнований и иных мероприятий, организуемых и проводимых Клубом, либо с его участием.
_________________(КЛУБ)


                    _______________(ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
2.9. В случае повреждения Занимающимся имущества, спортинвентаря, либо причинения иного рода ущерба Клубу, требовать от Представителя возмещения причиненного ущерба в полном объеме.
3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЯ И ЗАНИМАЮЩЕГОСЯ
Представитель и Занимающийся обязуются:

3.1. Обеспечить выполнение требований, предъявляемых к Занимающимся в Клубе, а именно:
- по указанию тренера и руководства Клуба принимать участие в хоккейных выступлениях (играх) Клуба, тренировках, собраниях, стажировках, встречах, конференциях, разборах игр, то есть во всех мероприятиях, организуемых Клубом;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении в Клуб) и периодические (в течение обучения) медицинские осмотры, организуемые Клубом;

- соблюдать правила обязательного медицинского и социального страхования для участия в соревнованиях;

- без письменного разрешения Клуба не выступать ни за какие - либо другие хоккейные команды, не принимать участия в других спортивных мероприятиях по хоккею, а также не вступать в переговоры о переходе в другую хоккейную команду (Клуб), за исключением случаев, предусмотренных соответствующими регламентирующими документами российских соревнований по хоккею;

- в установленное время использовать форму одежды и спортивную экипировку, определенные Клубом, рекламировать форму, которую выбирает Клуб, и не требовать никакого вознаграждения от стоимости рекламы;

- не вмешиваться в решение вопросов, которые входят в компетенцию руководства и тренеров Клуба;
- поддерживать репутацию Клуба во время публичных контактов с болельщиками, с радио-и тележурналистами, а также представителями других средств массовой информации (СМИ);

3.2. Посещать все собрания, семинары, совещания, проводимые для Представителей тренерским составом, руководством Клуба.

3.3. Не допускать вмешательства во внутреннюю деятельность Клуба, связанную с организацией и проведением учебно-тренировочного процесса, в частности:

- в построении и проведении тренировочного процесса, в том числе в порядке отбора из состава занимающихся лиц для участия в соревнованиях;

- в подборе, назначении и освобождении от занимаемой должности тренерского и иного, обслуживающего учебно-тренировочный процесс, персонала. 
3.4. В случае перехода или ухода Занимающегося из Клуба в Клуб «Адмирал» или его филиалы и отделения, или переход в данные клубы через иные клубы и школы в течение 2-х лет, после ухода или перехода из Клуба, начиная с 7 летнего возраста до 12 лет, Представитель должен выплатить компенсацию Клубу за каждый год занятий в Клубе в размере 20 000 (Двадцать тысяч) рублей (за каждый месяц занятий – 2000 (Две тысячи) рублей). Не зависимо от причины перехода или ухода.

3.5. В случае перехода или ухода Занимающегося из Клуба в Клуб «Адмирал» или его филиалы и отделения, или переход в данные клубы через иные клубы и школы в течение 2-х лет, после ухода из Клуба, начиная с 12 летнего возраста до окончания обучения в Клубе, Клуб, в который перешел Занимающийся, или Представитель должен выплатить компенсацию за Занимающегося в размере, установленными Положением «О статусе и переходах хоккеистов хоккейных школ», утвержденным Правлением ФХР (протокол от «29» июня 2017 г. № 2/17), не зависимо от причины перехода или ухода. В исключительных случаях руководство Клуба вправе рассмотреть возможность перехода Занимающегося в другой клуб без компенсации, по ходатайству Клуба, в который переходит Занимающийся.
3.6. В случае одностороннего отказа Представителя/Занимающегося от исполнения Договора и прекращения занятий, но продолжившего заниматься в Клубе «Адмирал» или его филиалах и отделениях  в течении 2-х лет после ухода из Клуба, Представитель выплачивает Клубу денежную компенсацию в размере, установленном либо по п.3.4. либо п.3.5. настоящего договора, в зависимости от возраста занимающегося.
 __________________(КЛУБ)


                      _________________(ПРЕДСТАВИТЕЛЬ)

3.7. В случае болезни Занимающегося или несчастного случая, Представитель обязан незамедлительно предупредить тренера Клуба не позднее 24 часов. После выздоровления Занимающегося, Представитель обязуется предоставить тренеру медицинское заключение, подтверждающее отсутствие противопоказаний для занятий хоккеем.
3.8. Стороны согласны в том, что условия, предусмотренные настоящим Договором, являются объективно необходимыми, целесообразными, принимаются добровольно. 
Представитель вправе:

3.10. Требовать от администрации Клуба предоставления информации о расписании занятий, поведении и способностях спортсмена, а также по вопросам, касающимся проведения тренировочных занятий, соревнований и иных мероприятий.
3.11. Совместно с Занимающимся обращаться непосредственно к Тренеру по всем вопросам, касающимся занятий, получать полную информацию об оценке способностей Занимающегося и критериях этой оценки.
3.12. Занимающийся вправе участвовать в соревнованиях, согласно уровню своей подготовки и возраста, получать призы и подарки за успехи в соревнованиях, тренировочных мероприятиях и иных мероприятиях, проводимых Клубом или с его участием.
4. ОПЛАТА ЗА ОБУЧЕНИЕ И УЧАСТИЕ В СОРЕВНОВАНИЯХ
4.1. Стороны пришли к согласию, что затраты на обучение одного Занимающегося в Клубе, являются обоснованными и включают в себя:

- предоставление услуг тренера, методического обеспечения и организационной работы, связанной с участием в соревнованиях, в том числе коммерческих, услуг технического персонала, обслуживающего тренировочный процесс;

- обеспечение спортивным инвентарём и оборудованием;

- предоставление возможности пользоваться ледовой ареной и иными спортивными сооружениями, манежами и вспомогательными помещениями.

Данные затраты частично оплачиваются Представителем Занимающегося ежемесячно, не позднее 10 – го числа каждого месяца, путем внесения денежных средств в кассу Клуба согласно утвержденного прейскуранта услуг на текущий сезон. 
Ежемесячная сумма оплаты может быть изменена в одностороннем порядке Клубом - приказом по Клубу для всех занимающихся, в случае изменений тарифов, налогов, уменьшения сумм субсидий из краевого бюджета и прочих платежей клуба.
4.2. Денежные и иные материальные затраты, связанные с участием Занимающегося в коммерческих турнирах и соревнованиях проводимых ФХР – организация поездок, проезд, проживание, питание, изготовление формы и иное, оплачивается Представителем отдельно, согласно предварительно составленной и оговоренной с Представителем смете.
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
5.1. Договор вступает в силу со дня его подписания и действует до «15» июля года, в котором Занимающемуся исполнится 15 (Пятнадцать) лет, либо до момента подписания Занимающимся профессионального контракта с хоккейным клубом (если указанное событие наступит ранее), либо перехода в другой Клуб на условиях настоящего Договора.
5.2. До истечения срока Договор может быть расторгнут:

- по обоюдному согласию сторон (оформленному в письменной форме);

- по инициативе Клуба в случае:

· систематического неисполнения Занимающимся правил обучения и оплаты за тренировочные занятия (п. 4.1.-4.2.) в Клубе и нарушения им спортивного режима;
· заболевания, препятствующего продолжению обучения;

· совершения поступков, дискредитирующих Занимающегося, как представителя Клуба;

· нарушения Представителем/Занимающимся обязательств, предусмотренных в Договоре.
Расторжение Договора по вышеперечисленным причинам, не дает основания на переход в Клуб «Адмирал» без соответствующей компенсации, предусмотренной п. 3.4 – 3.5.

________________(КЛУБ)


      ________________(ПРЕДСТАВИТЕЛЬ)
- по инициативе Представителя в случае:
· окончательного решения Занимающегося прекратить занятия в хоккейных спортивных школах и хоккейных клубах;
· переезд семьи Занимающегося в другой город на постоянное место жительства.
· по иным основаниям оговоренным настоящим Договором (переходы).
5.3. Условия настоящего Договора могут быть изменены только по обоюдному соглашению сторон, которое оформляется в виде дополнительного соглашения к настоящему Договору и является неотъемлемой его частью.
6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
6.1. Все споры и разногласия Сторон по настоящему Договору разрешаются путём переговоров с письменным уведомлением о сущности спора и предъявляемых претензиях.
6.2. При непринятии решения и договоренности путем переговоров, споры рассматриваются на основе Российского законодательства в судебном порядке.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Занимающийся заверяет, что до момента заключения Договора у него была возможность изучить все документы, предусмотренные Договором.

7.2. Договор вступает в силу с момента его подписания.

7.3. Договор составлен в двух экземплярах, по одному каждой из сторон.

7.4. Договор является полным письменным соглашением между сторонами. Устные договоренности не имеют силы. Внесение каких-либо изменений в Договор допускается в исключительно письменном виде. 
После прочтения Договора, Представитель и Клуб соглашаются в том, что все условия и обязательства Договора, а также их трактовка им в полном объёме понятны. Договор подписывается при свободном волеизъявлении обеих Сторон.
8. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН
	«КЛУБ»
	«ПРЕДСТАВИТЕЛЬ»



	ООО «Владлёд»

Юридический адрес: 690048, 
г. Владивосток, 
ул. Овчинникова, 
д. 26 «В», 
Тел/факс.: 8 (423) 265-07-39
адрес эл. почты:ooovladled888@mail.ru
ИНН             2538104089

КПП               253801001

ОГРН           1062538091791

ПАО АКБ «Приморье» 

г. Владивосток:

Расчетный счет 
№: 40702810600001001801 

Кор. счет 30101810800000000795

БИК 040507795
Генеральный директор:
__________________ К.А. Обновлённый 
м.п.


	ФИО 

____________________________________________
Паспорт:
Серия ___________№ ________________________
Кем выдан__________________________________
__________________________________________

Дата выдачи________________________________

Зарегистрирован:____________________________
Конт. телефон: _____________________________
      _________________

             подпись
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